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W Zespole Szkét Budowlanych w Bielsku-Bialej uczy sig w roku szkolnym 2019/2020 - 482 uczniow:
technik budownictwa: 85 dziewczat, 174 chtopcow;
technik geodeta: 38 dziewczat, 26 chfopcow;

technik renowacji elementéw architektury: 29 dziewczat, 54 chiopcdw.

Szkota Branzowa: 77 chtopcdéw, 1 dziewczyna.

Opis obszaru problemowego

podnoszenie umiejetnodci oraz zdobywanie nowych kompetencji i kwalifikacji zawodowych przez
uczniow ZSB,

ksztatcenie zawodowe kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy i umiejetnosci
matematyczno-przyrodniczych,

rozwijanie umiejetnosci postugiwania sig jezykami obcymi,

tworzenie warunkéw odzwierciedlajacych naturalne $rodowisko pracy wiasciwe dia nauczanych
zawodow,

rozwdéj wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

doskonalenie umiejetnoéci i kompetencji zawodowych nauczycieii przedmiotow zawodowych i

instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz pozostatej kadry.

Uczniom zalezy na zdobyciu umiejetnosci i kwalifikacji, ktore zwigksza ich atrakcyjnosc¢ na rynku pracy.
Waznym atutem jest mozliwo$é zdobycia dodatkowych uprawniet bezptatnie, gdyz czesto uczniowie
pochodza z rodzin niezamoznych. Wielu z nich podejmuje prace wakacyjne, w ktérych potrzebne sg
dodatkowe kwalifikacje np. prawo jazdy. Uczniowie majg $wiadomos$c, iz wieksze szanse na znalezienie
pracy beda miaty osoby posiadajgce wysokie specjalistyczne kwalifikacje zawodowe.

Wspétpraca z lokalnymi firmami w zakresie organizowania stazy i praktyk dla uczniéw przyczyni sie do
lepszego przygotowania absolwentéw do podjgcia pracy w branzy, ktora ich interesuje.

Celem ksztafcenia nauczycieli jest dostosowanie posiadanej wiedzy praktycznej do realiéw rynku pracy,
zapoznanie sie z nowymi technologiami, rozwigzaniami technicznymi w zawodach budowlanych i
geodezyjnych oraz wykorzystanie nabytych umiejetnosci na zajeciach z uczniami w celu lepszego

przyblizenia naturalnego srodowiska pracy.

2. Sposdh przeprowadzania diagnozy
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Diagnhoza zostata opracowana na przefomie wrzesnia i pazdziernika 2019r.przy uzyciu metod i technik
jakoéciowych - kwestionariusz wywiadu oraz konsultacje przeprowadzone z dyrekcja Zespotu Szkot
Budowlanych, kadra dydaktyczna, uczniami w/w zespotu szkét oraz lokalnymi pracodawcami,

W trakcie diagnozy przeprowadzono wywiad z Dyrektorem szkoly na temat probleméw zwigzanych z
nauczaniem zawodu, a takze dziatai prowadzacych do podniesienia jakoéci ksztatcenia zawodowego.
Dyrektor placéwki wskazat kierunki rozwoju w zakresie doskonalenia umiejgtnosci ikompetencii
zawodowych nauczycieli, podniesienia umiejetnosci uczniow oraz poszerzenia zasobdéw i wyposazenia
szkoty tak, aby uczniowie korzystali z wyposazenia i oprogramowania, ktérym dysponujg potencjalni
pracodawecy.

Wywiady przeprowadzone z uczniami pokazaly, ze uczniowie sg zainteresowani dodatkowymi kursami,
ktére nie tylko podniosa ich umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe, ale takze stworza mozliwosé
wyréwnania szans edukacyjnych dla uczniéw majgcych problemy w nauce oraz pomoga rozwinac
kompetencje jezykowe i matematyczne. Uczniowie wykazuja cheé¢ zdobywania dodatkowych
kwalifikacji i umiejetnoéci, i sg przekonani, ze udziat w stazach/praktykach poprawi ich sytuacje

zawodowa.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych w przeprowadzonym wywiadzie wskazali na potrzebe ciggfego
doskonalenia umiejetnoéci i kompetencji zawodowych z wykorzystaniem innowacyjnych form
nauczania oraz dostosowania posiadanej wiedzy praktycznej do realiow rynku pracy, zmieniajacych sie

technologii i stosowaniu nowoczesnych rozwigzar technicznych.

W przeprowadzonej diagnozie dokonano réwniez spisu inwentarza oraz oceny stanu technicznego
posiadanego wyposazenia - Szkofa dysponuje trzema pracowniami komputerowymi: 15, 15 i 16
stanowisk. Wszyscy uczniowie szkoty odbywaja tam lekcje informatyki i tych przedmiotow
zawodowych, podczas ktérych uzycie komputeréw jest niezbedne. Odbywajg sig tam réwniez
egzaminy zawodowe potwierdzajace kwalifikacje w danym zawodzie. Obcigzenie pracowni jest duze
ze wzgledu na iloéé¢ przedmiotéw opartych na wykorzystywaniu komputeréw i odpowiednich
aplikacji. W procesie dydaktycznym, wazne jest takze wyposazenie w nowoczesny sprzet z
aktuainym oprogramowaniem, dzigki ktéremu, wszyscy uczniowie beda mogli korzystaé ze sprzetu
komputerowego z oprogramowaniem dopasowanym do profilu klasy, co wptynie na lepsze efekty
ksztatcenia i umiejetnoéci zawodowe. Szkofa posiada takze pomoce dydaktyczne wykorzystywane na
zajeciach geodezyjnych, takie jak: GPS, zestaw niwelacyjny, podziatka geodezyjna, dalmierz laserowy —
jednak zachodzi konieczno$¢ doposazenia pracowni nauki zawodu w nowoczesne technologicznie
pomoce dydaktyczne tj. tachimetr, gdyz nauka zawodu na przestarzatym i niesprawnym urzadzeniu

rozmija sie z oczekiwaniami pracodawcéw i uczniéw jako potencjalnych pracownikow.



Konsuitacje z lokalnymi pracodawcami w branzy budowlanej pokazaly, Ze absolwenci szkof
zawodowych czesto maja niewystarczajace kompetencje zawodowe spowodowane zbyt matg iloscia
kurséw zawodowych nadajacych konkretne uprawnienia, brakiem rozbudowanych programoéw
nauczania, hiewystarczajgcej ilosci i jakosci specjalistycznych zajec

Lokalne firmy sa zainteresowane wspdtpraca ze szkofami w zakresie przyjecia ucznidw na

staze/praktyki, gdyz zalezy im na przygotowaniu wykwalifikowanej kadry zawodowej

Wyniki diagnhozy (potrzeby, oczekiwania, bariery udziatu gr. docelowej w projekcie)

Wsparciem projektowym planuje sie objecie grupy 80 uczniéw, 3 nauczycieli przedmiotow
zawodowych (praktyki — 3 uczniéw, staze — 21 uczniéw)

Wyniki przeprowadzonej diagnozy:

niedostateczne wyposazenie pracowni nauki zawodu szczegdlnie w nowoczesne technologicznie
pomoce dydaktyczne dostosowane do zmieniajacych sig technologii,

niewystarczajagce  kompetencje zawodowe  absolwentéw, brak  podnoszenia  kwalifikacji,
niewystarczajaca iloéé i jakosé specjalistycznych zaje¢ dydaktycznych, zbyt mata wspotpraca szkot
i przedsiebiorstw, bariery finansowe szkot,

niewystarczajace kwalifikacje nauczycieli spowodowane dynamicznymi zmianami gospodarczymi i
technicznymi

brak mozliwoéci finansowych i niskie mozliwoéci organizacyjne szkét do zapewnienia oferty edukacyjnej
zgodnej z oczekiwaniami uczniéw oraz pracodawcow —zorganizowanie dodatkowych kurséw i szkolen
umozliwiajacych zdobycie dodatkowych kwalifikacji,

oczekiwania dotyczace udziatu w projekcie to: bezptatny udziat w kursach i zajeciach specjalistycznych,
udziat w zajeciach z jezyka angielskiego i matematyki, udziat w doradztwie zawodowym, intensyfikacja
wspdtpracy szkét z pracodawcami, rozwdj umiejetnosci i podniesienie kwalifikacji nauczycieli, lepszy
standard bazy ksztatcenia zawodowego, doposazenie w nowoczesny sprzet,

udziat w projekcie przyczyni si¢ do podniesienia kwalifikacji zawodowych absolwentéw i zwigkszenia
ich atrakcyjnosci na rynku pracy, umozliwi poznanie nowoczesnych technologii/oprogramowania

uzywanego przez potencjalnych pracodawcéw, lepszego dostosowania do warunkéw pracy.

Analiza i wnioski z diagnozy

Konieczne jest zapewnienie doradztwa zawodowego, umozliwienie uczniom podnoszenia kwalifikacji i

kompetencji poprzez dostep do bezptatnych kurséw, co wptynie na ich konkurencje na rynku pracy.
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Kursy: prawa jazdy kat. B, operatora wozkéw widtowych, spawania, operatora koparko-fadowarki,
AutoCAD umozliwiaja pozyskanie umiejetnosci poszukiwanych i potrzebnych na rynku pracy oraz
zwiekszajg atrakcyjnosé kandydatéw na rynku pracy.

Kurs rysunku odrgcznego, ktérego celem jest rozwijanie wyobraZni przestrzennej, poznawanie réznych
technik rysunkowych, kompozycji, konstrukeji, proporcji, perspektywy - ksztattuje umiejgtnosci
potrzebne w zawodzie architekta, technika renowacji elementéw architektury.

Kurs pilotazu dronéw umotzliwia poznanie nowoczesnych technologii, ktére maja zastosowanie w
branzy budowlanej czy geodezyjnej.

Kurs wyréwnawczy z jezyka angielskiego umozliwi uczniom zdobycie wigkszej pewnosci siebie w
postugiwaniu sie jezykiem obcym i zwigkszy ich szanse na pozytywne zdanie egzaminu maturainego.
Kurs z matematyki dla maturzystéw pozwoli na lepsze przygotowanie si¢ do egzaminu maturalnego i

wplynie na wyzszg samooceng ucznia.

Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni w komputery nowej generacji, z ktorej beda mogli
korzystaé uczniowie na kierunku budownictwo, renowacja elementéw architektury - dzigki nowej
pracowni wszyscy uczniowie bgda mogli korzysta¢ ze sprzetu komputerowego z oprogramowaniem
dopasowanym do profilu klasy, co wplynie na lepsze efekty ksztaicenia i umiejgtnosci zawodowe.
Koniecznoéé doposazenia pracowni nauki zawodu w nowoczesne technologicznie pomoce dydaktyczne
(np. sprzet geodezyjny), gdyz nauka zawodu na przestarzatym sprzecie rozmija sig z oczekiwaniami
pracodawcow

Opis sytuacji na lokalnym rynku pracy: wedtug badan koordynowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach, w ramach ogélnopolskiego badania ,Barometr zawodéw” realizowanego na zlecenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej i zaprezentowanych w raporcie ,Barometr zawodow 2016"
prognozowane zawody deficytowe w wojewddztwie $lagskim to cata grupa zawodéw z sektora
budowlanego. Potrzebni sg zaréwno inzynierowie budownictwa i kierownicy budowy z aktualnymi,
specjalistycznymi uprawnieniami, mogacy samodzieinie kierowa¢ budowami, jak i szeroko pojeci
robotnicy ogdlnobudowlani. Eksperci zwracajg uwage, iz pracodawcy zgtaszajacy oferty pracy czgsto
oczekuja od pracownikéw uniwersalnego przygotowania, zaréwno w zakresie umiejgtnosci, jak i
doéwiadczenia zawodowego w wykonywaniu réznorodnych prac budowlanych. Poszukiwani beda:
murarze, tynkarze, betoniarze, zbrojarze, dekarze i blacharze budowlani oraz ciesle i stolarze
budowlani.

Lokalni pracodawcy wskazuja na niewystarczajgce kompetencje zawodowe absolwentéw szkot
zawodowych spowodowane zbyt mata iloscia kurséw zawodowych nadajgcych konkretne uprawnienia,
brakiem rozbudowanych programéw nauczania, niewystarczajacej ilosci i jakodci specjalistycznych

zajeé. Staze i praktyki umozliwig zdobycie doswiadczenia zawodowego, zwigkszg szanse absolwentow



szkét zawodowych na rynku pracy, umozliwia poznanie realiéw pracy, zwieksza poczucie wfasnej
wartoéci i wiare we wlasne umiejetnoéci u absolwentéw jako pracownikéw.

Wspdtpraca szkoty z lokalnymi przedsigbiorstwami dotyczaca praktyk i stazy oraz zwigkszenie ich ilosci,
przetozy sie na lepsze przygotowanie praktyczne do pracy w zawodzie.

Szkota nie ma mozliwoéci finansowania i ma ograniczone mozliwoéci organizacyjne do zapewnienia
oferty edukacyjnej zgodnej z oczekiwaniami pracodawcow. Rozszerzenie wspotpracy z pracodawcami
(w zakresie programdéw nauczania, organizacji praktyk i stazy zawodowych, stworzenie warunkow
podobnych do naturalnych warunkéw pracy) przyczyni sig do dostosowania oferty ksztatcenia
zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy.

W zwiazku z dynamicznymi zmianami technologicznymi i gospodarczymi konieczne jest podniesienie
kwalifikacji rowniez przez nauczycieli— przyczyni sie do dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego
do potrzeb lokalnego rynku pracy poprzez wyszkolenie kadry ksztatcace] uczniow szkét zawodowych

m.in. w zakresie nowoczesnych, innowacyjnych form nauczania dostosowanych do rynku pracy
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