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Regulamin rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie

pn. Zdrowy pracownik w Centrum Ustug Wspélnych w Bielsku-Biatej”
Projekt wspoftfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+)
dla Priorytetu: FESL.05.00 — Fundusze Europejskie dla rynku pracy dla Dziatania:
FESL.05.13 — Zdrowy pracownik.

§1
Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady i podstawowe kryteria
rekrutacji oséb chcacych wzig¢ udziat w projekcie pn. Zdrowy pracownik w
Centrum Ustug Wspélnych w Bielsku-Biatej”, nr FESL.05.13-1Z2.01-0E24/24,
ich obowigzki, a takze proces wsparcia przewidzianego w ramach projektu.

2. Celem projektu ,Zdrowy pracownik w Centrum Ustug Wspdlnych w Bielsku-Biatej”
jest poprawa zdrowia i dobrostanu pracownikéw poprzez wdrozenie
kompleksowych dziatan obejmujgcych szkolenia, profilaktyczne badania
medyczne oraz modernizacje stanowisk pracy, co przyczyni sie do utrzymania
pracownikow w zdrowiu i wydtuzenie ich aktywnosci zawodowej. Dziatania te
majg na celu zwiekszenie efektywnosci pracy, zmniejszenie absencji chorobowe;j
oraz wydtuzenie aktywnosci zawodowej personelu. Projekt ma na celu rowniez
budowanie swiadomosci w zakresie zdrowia publicznego i promowanie
odpowiedzialnego podejscia do zdrowia w miejscu pracy.

3. Projektem objetych zostanie 68 pracownic i pracownikéw Centrum Ustug
Wspdlnych w Bielsku-Biatej.

4. Giéwne zadania i sposob ich realizacji:

» Dziatania w zakresie poszerzania wiedzy na temat zdrowotnych czynnikow
ryzyka w miejscu pracy — poprzez szkolenia/edukacje zdrowotng,

» Dziatania zwiekszajgce ergonomie pracy — poprzez doposazenie/
modernizacja/ dostosowanie stanowiska pracy,

» Realizacja ustug zdrowotnych dla pracownikéw — poprzez badania

profilaktyczne.
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5. Obszar realizacji projektu: Miasto Bielsko — Biata.

6. Whnioskodawca jest Miasto Bielsko-Biata, a realizatorem Centrum Ustug
Wspdlnych w Bielsku-Biatej.

7. Biuro projektu: 43-300 Bielsko-Biata, ul Akademii Umiejetnosci 1a, pokdj 118.

8. Udziat w Projekcie jest nieodptatny.

§2
Definicje

llekro€ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Zdrowy pracownik w Centrum Ustug
Wspdlnych w Bielsku-Biatej”, nr FESL.05.13-1Z.01-0E24/24.

2. Uczestniczce/uczestniku projektu - nalezy przez to rozumiec osoby uczestniczgce
w projekcie.

3. Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumiec zespdt oséb powotanych przez
Whnioskodawce weryfikujgcych dokumenty i zatwierdzajgcych listy osob
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, osob rezerwowych i os6b
niezakwalifikowanych do projektu.

4. Wsparciu dla uczestnikow/uczestniczek projektu — nalezy przez to rozumiec:

a) Szkolenie pn. Stres i Wypalenie Zawodowe — Jak Radzi¢ Sobie ze stresem
Wyzwania Wspotczesnej Pracy,
b) Edukacja zdrowotna - Warsztaty z psychodietetykiem - Zdrowe odzywianie
na co dzieh: od teorii do praktyki,
c) Szkolenie: Komfort pracy: Ergonomia i zdrowa postawa w srodowisku
biurowym
d) Doposazenie stanowisk pracy:
= dla pracownikdédw administracyjno - biurowych
- podktadka przed klawiature
- podkfadka pod myszke i nadgarstek
- ramie/uchwyt do posiadanego monitora
- bezprzewodowa mysz ergonomiczna
= dla pracownikow obstugi - sprzgtaczki
- urzgdzenie do czyszczenia parg

e) Pakiet badan profilaktycznych:
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= Pakiet onkologiczny dla kobiet,

= Pakiet onkologiczny dla mezczyzn,

= Pakiet badan okulistycznych,

= Pakiet badan dermatologicznych - dermatoskopia,

= Pakiet badan przesiewowych pod katem choréb cywilizacyjnych.

§3

Warunki udziatu w projekcie

-

. Warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie jest ztozenie przez osobe
zainteresowang nastepujgcych dokumentéw:
1) Formularza rekrutacyjnego do projektu (zatgcznik nr 1 do regulaminu),
2) Formularzy klauzuli informacyjnej (zatgczniki nr 2a i 2b do regulaminu).

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. muszg zosta¢ opatrzone podpisem
osoby ubiegajgcej sie o udziat w projekcie i dostarczone do biura projektu lub
wystane pocztg tradycyjng lub wystane drogg elektroniczng lub wypetnione na
miejscu w biurze projektu.

3. Warunkiem udziatu w projekcie jest ztozenie przez osoby zakwalifikowane do

udziatu w projekcie Deklaracji uczestnictwa w projekcie (zatgczniki nr 3 do

regulaminu), najpozniej w chwili rozpoczecia udziatu w projekcie.

§4
Zasady rekrutacji
1. Informacja o projekcie oraz ,Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” wraz
z zatgcznikami bedg umieszczone:
1) w formie elektronicznej: na stronie internetowej realizatora — Centrum Ustug
Wspdlnych w Bielsku-Biatej - https://cuw.bielsko-biala.pl/.
2) w formie papierowej: w biurze projektu.
2. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rownosci szans
i niedyskryminacji.
3. Rekrutacja bedzie sie odbywac¢ w terminie: 1 kwietnia do 30 kwietnia 2026 r.

4. Kryteria rekrutacji i sposéb ich weryfikowania:
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Obligatoryjne: spetnienie w/w kryteriow ocenia si¢ na zasadzie 0-1:
a) pracownice i pracownicy zatrudnieni w Centrum Ustug Wspdlnych w Bielsku-
Biatej na podstawie umowy o prace na co najmniej 1/2 etatu (zrédto: umowa

o prace),

Kryterium premiujace:
a) kobiety osoba powyzej 50 roku zycia - 1 pkt.
b) osoba powracajgca w ciggu ostatnich 6 miesiecy do pracy po dtugotrwatej
niezdolnosci do pracy - 1 pkt.

5. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw wyzej na liscie bedg osoby
powracajgce w ciggu ostatnich 6 miesiecy do pracy po dtugotrwatej niezdolnosci
do pracy.

6. Na liscie rankingowej znajdg sie osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie (do
wyczerpania limitu miejsc), osoby rezerwowe oraz osoby niezakwalifikowane do
udziatu w projekcie

7. Objecie wsparciem w ramach projektu osoby z listy rezerwowej mozliwe jest
w przypadku rezygnaciji uczestnika/uczestniczki projektu, tak aby osoba ta mogta
w petni skorzystaé z form wsparcia zaplanowanych w projekcie.

8. Weryfikacja ztozonych dokumentoéw oraz zatwierdzenie listy rankingowej
nastepujg najpozniej w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia
rekrutacji. O wynikach rekrutacji kandydaci zostang poinformowani osobiscie lub
drogg mailowg lub telefonicznie.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ prowadzenia rekrutacji uzupetniajgce;.

§5
Obowiazki uczestnikéw/uczestniczek projektu
1. Uczestniczki/uczestnicy projektu majg obowigzek aktywnego uczestniczenia we
wsparciu oferowanym w ramach projektu.
2. Nieobecnosci sg dopuszczalne jedynie w przypadkach losowych, m.in
w przypadku choroby, wyjazdu i muszg zostaé niezwtocznie zgtoszone
Koordynatorowi Projektu lub prowadzgcym zajecia w ramach projektu —

telefonicznie lub za posrednictwem e-maila.
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3. Uczestnicy/uczestniczki projektu majg obowigzek udziatu w badaniach
ewaluacyjnych prowadzonych w ramach projektu, réwniez po jego zakonczeniu.

4. W przypadku zmiany danych osobowych uczestnicy/uczestniczki projektu majg
obowigzek zgtoszenia/aktualizacji danych do 7 dni kalendarzowych od dnia jej
nastgpienia w Biurze Projektu.

5. Uczestnicy/uczestniczki projektu sg zobowigzane do udzielania informacji osobom

i instytucjom zewnetrznym upowaznionym do przeprowadzenia kontroli projektu.

§6
Zasady monitoringu

Uczestnicy/uczestniczki projektu podlegajg procesowi monitoringu i ewaluacji, w tym

dokumentaciji fotograficznej zgodnie z wytycznymi i zapisami we wniosku

o dofinansowanie.

§7
Zasady rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach m.in. z przyczyn natury zdrowotnej, zmiany miejsca pracyi, itp.

i wymaga ztozenia przez uczestnika/uczestniczke projektu pisemnej rezygnacji
z uczestnictwa w projekcie. Po otrzymania oswiadczenia o rezygnacji osoba
zostaje skreslona z listy uczestnikow/uczestniczek projektu.

2. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia osoby z listy
uczestnikow/uczestniczek projektu w przypadku naruszen postanowien
niniejszego Regulaminu. Decyzje o skresleniu z listy uczestnikow/uczestniczek
projektu podejmuje koordynator projektu o czym poinformuje te osobe w terminie 3

dni roboczych od dnia skreslenia.

Zatwierdzit:

Spis zalgcznikéw:

Zatgcznik nr 1 Wzor formularza rekrutacyjnego

Zatgcznik nr 2a Wz6r formularza klauzuli informacyjnej — CUW

Zatgcznik nr 2b Wz6r formularza klauzuli informacyjnej — Urzad Marszatkowski
Zatgcznik nr 3 Wzor deklaracji uczestnictwa w projekcie



