
Zatządzenie Nr ctIW-zFŚs. oooo. 5 4.2o2g
Dyrektora Centrum Usług Wspótnych

w Bielsku-Białej
z dnia 22 listopada 2O23 roku

w sPrawie wprowadzenia Regulaminu świadczeń socjalnych dta emerytówi rencistów przedszkoli, szkoŁ podstawowych, szkół-ponadpodstawow}ch,
bYłYch gimnazjow, byłych szkoł ponadgimnazjaInych i innych placówek
oŚwiatowych prowadzonych przez Miasto BielskÓ-Biała oir, Ómerytówi rencistów Miejskiego zarządu oświaty i centrum usług wspólnych
w Bielsku-Białej

Na Podstawie ustawy z dnia 4 marca I9g4 r. o zakładowym funduszu
świadczen socjalnych (tj. Dz. TJ. z 2023 r. poz.998 z późn.zm.).

Zarządzam co następuje :

WProwadza się Regulamin świadczen socjalnych dla emerytów i rencistów
przedszkoIi, szkoł podstawolvych, szkół ponadpodstawowych, byłych
gimnazjów, byłych szkół ponadgimnazjalnych i innycń placówek oświato-.ny"t
Yr9wadzonYch przęz Miasto Bielsko-Biała oraz emerytów i rencistów
Miejskiego Zarządu Oświaty i Centrum Usług Wspólnych w Bielsku-Białej.

§2

Traci moc zarządzenie nr CUW-ZFŚS.OOO0.6.202I z dnia 4 stycznia 2o2t r.
w sPrawie wProwadzenia Regulaminu świadczeń socjalnych dla emerytówi rencistow przedszkoli, szkół podstawowych, szkół- pońadpodstawow}ch,
byłych gimnazjów, byłych szkoł ponadgimnazjalnych i innych placówek
oŚwiatowych prowadzonych przez Miasto Bielsko-Biała oi^, Ómerytówi rencistów Miejskiego zarządu oświaty i centrum usług wspólnych
w Bielsku-Białej.

§3

zarządzenie wcho dzi w Ęcie z dniem podpisan ia z rrrocą obowiązującą od
01.01.2024 r,
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REGULAMIN
śwtłpczpŃ soc;ALNycH DLA EMEnyrów I RENcIsrów

pRzEDs zltrloLl, szxół, poDsTAWoWycH, szl<ół,
Po NAD Po DsTAwourYc H BYŁYCH GI M NAz^rów, trvł,Y cn szxÓł,
PONADGIMNAzuALNYCH I INNYCH PIłCÓWPX OŚWIATOWYCH

PROUIADZONYCH PRZE;Z MIASTO BIELSKO-BIAŁA ORAZ PUPRYIÓW
I RENCISIÓW MIEJSKIEGO ZARZĄDU OŚUnłrY I CENTRUM USŁUG

WSPOLNYCH W BIELSKU_BIAŁĘ,

§1

PODSTAUrY PRAWNE

Niniejszy Regulamin został opracowany na podstawie następujących
aktów prawnych:
Ustawa z dnia 4 rnarca 1994 r. o Zakł,adowym Funduszu Świadczen
Socjalnych (tekst jednolity Dz.|J. z2023 r. poz,998 zpożn. zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity

Ustawa o mviązkach zawodowych z dnia 23 maja I99I r. (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 854 z póżn. zm.|.
Ustawa o podatku dochodolvym od osób fizycznych z dnia 26 lipca
1991 r.(tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 2647 z póżn. zm.).
Ustawa z dnia 10 maja 2OI8 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2OI9 r. poz.I78l z póżn. zm.).
Porozumienie o prowad zeni:u wspólnej działalności socj alnej dotyc zącej
emerytów i rencistów z dnia 30.08.2012 r.

§2

ZASADY TWORZENIA ZFŚS

W mieście Bielsko-Biała tworzy się wspólny fundusz socjalny dla
emer5rtów i rencistów przedszkolt, szkoł podstawowych, szkoł
ponadpodstawowych, byłych gimnazjow, byłych szkół
ponadgimnazjalnydn i innych placówek oświatowych prowadzonych
przez Miasto Bielsko-Biała oraz emerytów i rencistów Miejskiego
Zarządu Oświaty i Centrum Usług Wspólnych w Bielsku-Białej.

Obsługę administracyjno-finansową Funduszu prowadzi Centrum
Usług Wspólnych w Bielsku-Białej.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

1.

2.
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4.

3. Wysokość odpisu na ZFŚS dla nauczycieli emerytów/rencistów
i pobierających świadczenie kompensacyjne będzie ustalany jako
iloczyn:

. planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli będących emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierających nauczycielskie świadczenie kompensacyjne,
skorygowanej w końcu danego roku kalendarzowego do faktycznej,
przeciętnej liczby tych nau czycieli,
42%o kuloty bazowej nauczycieli wynikającej z ustawy budżetowej
obowią2ującej w dniu 1 stycznia danego roku. Natomiast wysokość
odpisu dla pozostałych emerytów/rencistów dokonuje się zgodnie
z przepisami Ustawy o Zakładowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
tj. 6,25oh podstawy naliczenia na osobę.

Ewidencję osób tworzy się w oparciu o wykazy aktualizowane każdego
roku o osoby, które w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
poprzedniego roku przeszły na emeryturęlrentę z placówek
o światowych prowa dzony ch ptzez Miasto Bielsko- Biała.
Natomiast ewidencję osób, które przeszły na emeryturę/rentę
z Miejskiego Zarządu Oświaty i Centrum Usług Wspólnych tworzy się

Dysponentem funduszu socjalnego jest Dyrektor centrum usług
Wspólnych w Bielsku-Białej.

powołuje się komisję socjalną w skład której wchodzą: wskazani przez
dyrektora CUW w Bielsku-Białej pracownicy działu socjalnego CUW
w Bielsku-Białej oraz pełnomocnicy wskazani ptzez zvviag,ki zawodowe
tj. Zwięek Nauczycielstwa Polskiego Oddział w Bielsku-Białej,
organizację Międzyzakładową Nszz ,solidarność" pracowników
Oświaty i Wychowania w Bielsku-Białej, Zwiryek Zawodowy
Solidarność 8O".

5.

6.

7.

8.

Komisja Socjalna jest powołyvuana

Do zadań Komisji należy:
a) uzgadnianie zasad podziału
b) uzgadnianie roczr.ego planu

kalendarzowy,
c) ptzyznavłanie świadczen.

Posiedzenia Komisji odbywają się
i sierpnia.

na okres 4lat.

funduszu,
wydatków na dany rok

raz w miesiącu z wyjątkiem stycznia9.
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§3

OSOBY UPRAWNIONE

Nauczyciele, którzy przęszli na emeryturę/rentę z przedszkoli, szkół
podstawowych, szkoł ponadpodstawowych, byłych gimnazjów, byłych
szkół ponadgimnazjalnych i innych placówek oświatowych
prowadzonych przez Miasto Bielsko-Biała.

Emeryci i renciści Miejskiego Zarządu Oświaty.

Emeryci i renciści Centrum Usług Wspólnych w Bielsku-Białej.

Emeryci i renciści zlikwidowanych placówek oświatowych
prowadzonych ptzez Miasto Bielsko-Biała, którzy zwrócili się
z wnioskiem o objęcie opieką socjalną.

Emeryci i renciści - byli pracownicy samorządowi przedszkoli, szkół
podstawolvych, szkoł ponadpodstawowych, byłych gimnazjów, byłych
szkoł ponadgimnazjalnych i innych placówek oświatowych
prowadzonych przez Miasto Bielsko-Biała.
wdowy/wdowcy, którzy pobierają emeryturęlrentę po erllerytach
i rencistach wymienionych w ,ust. 1-5 nie korzystający z opieki
socjalnej w innym zakŁadzie pracy (na podstawie złożonego stosownego
pisemnego oświad czenia| .

Dzieci:
a) emerytów/rencistów wymienionych w ust.1-5 będące na ich

utrzymaniu i uczące się do 25 roku zycia.
b) dzieci niepełnosprawne emerytalrencisty wymienionego w ust.

I-5 niezależnie od wieku,
c) sieroty uczącę się i pobierające rentę po emerytach i rencistach

wymienionych w ust. 1-5,

8. Osoby, które były zatrudnione w przedszkolach, szkołach
podstawowych, szkołach ponadpodstawowych, byłych gtmnazjach,
byłych szkołach ponadgimnazjalnych i innych placówkach
oświatowych prowadzonych przez Miasto Bielsko-Biała, a także
w Miejskim zarządzie oświaty i centrum usług wspólnych a
następnie po tonlriązaniu stosunku pracy w "wlw placówkach
otrzymują świadc zenie przedemerytalne lub kompensacyj ne.

§4
RODZAJP ŚWIAPCZEŃ PRZYZNAWANYCH Z ZAr(ŁADOWEGO

FUNDUSZU ŚWIADC;ZE,Ń SOCJALNYCH

1. Wyodrębniony fundusz
przeznacza się na:
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2.

3.

4.

5.

6.

7.

socjalny dla emerytów/rencistów



a) zapomogi (z tytułu choroby, ciężkiej sytuacji materialnej,
zdarzeń losowych i zgonu współmałżonka) - na podstawie
przedłożonych dokumentów zgodnie z załączniktem nr 1

regulaminu,
pomoc rzeczowa - zgodnie z zaŁącznikiem nr 1 regulaminu,
wypoczynek - poprzez dofinansowanie jeden raz w roku tzw.
,,wczasów pod gruszą" - zgodnie z załącznikiem nr 2 regalaminu,
w1pocTpek dzieci emerytalrencisty wymienionego w § 3 ust. 7
poprzez dofinansowanie jeden raz w roku rożnych form
Wpoczynku - zgodnie z załącznikiem nr 3 regulaminu,
dofinansowanie imprez kulturalno-oświatovfych i rekreacyjno-
sportowych organizowanych przez instytucje do tego uprawnione
na podstawie wniosku i dołączonego biletu, karnetu
zgodnie z załącznikiem nr 4,
poĘczki mieszkaniowe - zgodnie z załącznikiem nr 5,
spotkanie kulturalno-oświatowe - dotyczy emerytów i rencistów
konczących w danym roku 75, 80, 85, 90, 95, dalej co 5 lat
finansowane w całości ze środków zakładowego funduszu
świadczeń socjalnych.

b)
c)

d)

e)

0
g)

1.

2.

§5
ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ Z ZAKIŁADOWEGO FUNDUSZU

śwrłpczpŃ soc.lALNycx

Przyznawanie i wysokość świadczen socjalnych zaleĘ od sytuacji
Ęciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej d,o korzystania
z funduszu za wyjątkiem świadczeń finansowanych w całości z ZFŚS.

Fundusz ma charakter |)znatliowy. Na wszystkie formy pomocy
socjalnej naleĘ złoĘć podanie wraz z oświadczerriem o dochodach
netto na czŁonka w rodzinie (druki do pobrania w dziale socjalnym
CUW w Bielsku-Białej 1ub na stronie internetowej).

podania i oświadczenia o dochodach nie składa się w przypadku
świadczeń w całości finansowanych zZFŚS.

W razie nie złożenia oświadczenia o dochodach świadczenia socjalne
nie przysługują.

W celu prawidłowego przyznania świadczeń z ZFŚS llr.ożna zażąd,ać do
wglądu dokumentów potwierdzających wysokość dochodu (np. decyzja
ZUS).

zapomoga. przysłu guje raz w roku, w wyjątkowo trudnych sytuacjach
zyciowych może być przyznana dwa razy w roku.

3.

4.

5.

6.
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7. Z wnioskiem o zapomogę może wystąpić uprawniony emeryt/rencista
lub w jego imieniu Komisja Socjalna spełniając warunki niniejszego
Regulaminu. Wysokość zapomogi określa zaŁącznik nr 1 regulaminu.
w wyjątkowych przypadkach losowych kwota zapomogi rnoże być
wyższa niż w załącznik<u nr 1 regulaminu po uzgodnieniu
z Dyrektorem i zwirykami zawodowymi.

8. Dzieci niepełnosprawne będące na utrzymaniu emerytalrencisty mogą
otrzymaĆ dofinansowanie (na zorganizowane wczasy rehabilitacyjne)
jeden raz w roku - załącznik nr 3 regulaminu.

9. Emeryt/rencista ma prawo do korzystania z funduszu niezvłŁocznie po
zarejestrowaniu się w Centrum Usług Wspólnych w dziale socjalnym -
załącznik nr 6 regulaminu.

10.w roku zarejestrowania się jako emeryt lub rencista, każdy
korzystający z funduszu ma obowiązek złoĘć oświadczenie
z informacją czy korzystał już w tym roku jako pracownik ze
świadczenia urlopowego lub wczasów pod gruszą. w przypadku
złoŻenia oświadczenia o korzystaniu ze świadczenia urlopowego lub
wczasów pod gruszą w roku rejestracji, emerytowi lub renciście
przysługuje prawo do korzystania z doftnansowania do wypocąrnku
w następn5rm roku licząc od daty.rejestracji.

ll.podania o dofinansowanie świadczęń z funduszu rrrożna składać od
stycznia do końca listopada każdego roku, a realizacja tych świadczen
będzie przebiegała sukces5nvnie w miarę posiadanych środków.

l2.Wysokość poszczególnych świadczen wypłaconych w danym roku
kalendarzorytn jest taka sama, bez wzgIędu na datę rozpatrywania
wniosków.

§6

ZASADY PRZYZNAWANIA POŻY CZK;r MIESZI{ANIOWF^,

I. z funduszu świadczen socjalnych przyzr'awar'e są poĘczki
mieszkaniowe przeznaczone na remont mieszkania l1rb domu.

2. Wysokość udzielonej poĘczki wynosi do 5.0O0,0O zł (słownie: pięć
tysięcy złotych|.

Czas spłaty poĘczki ustala się na okres maksymalnie do 24-miesięcy.

poĘczka oprocentowana jest w wysokości 1%o w stosunku rocznym.

3.

4^



7.

5. poĘczkobiorca składa wniosek o pożryczkę oraz umowę w dwóch
jednobrzmiących egzemplarzach w centrum usług wspólnych
w Bielsku-Białej podpisan ą przez dwóch poręczycieli.

6. Wniosek o poĘczkę i umowa stanowią załącznik nr 5 do niniejszego
regulaminu.

Poręczycielami mogą być tylko osoby zatrudnione na czas nieokreślony
w szkołach i innych placówkach obsługiwanych ptzez Centrum Usług
wspólnych, oraz pracownicy zatrudnieni w centrum usług wspólnych
w Bielsku*Białej.

pożyczki przyzrrawar'e są w miarę posiadanych środków, zgodnie
z kolejnością wpływu.

poĘczkobiorca jest zobowiry,any do systematycznego spłacania
poĘczki wraz z odsetkami zgodnie z umową.

Niespłacona pożyczka przez poĘczkobiorcę podlega spłaceniu przez
poręczycieli.

kolejną poĘczkę mieszkaniową można otrzymać po śpłaceniu
poprzedniej wraz z odsetkami.

Dyrektor Centrum Usług Wspólnych może odmówić udzielenia
poĘczki, jeżeli wniosek został złożony przez osobę, która poprzedniej
pożyczki zaciryniętej z funduszu bądź jej poszczegolnych rat nie
spłacała w terminie, pomimo wezurań do zapłaty zaległości.

umorzenie poĘczki mieszkaniowej stosuje się wyłącznie w przypadku
śmierci poĘczkobiorcy. umorzenie zadłużenia następuje na pisemny
wniosek dorosłego członka rodziny, wznaczonego opiekuna prawnego
osoby samotnej oraz Komisji Socjalnej. Do wniosku nateĘ d,ołączyć
kserokopię aktu zgorlu osoby zrnarłej.

§7
PRZEPISY KOŃCOWE

1. w sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem d,ecyzje
podejmuje Dyrektor cuw w uzgodnieniu ze zvłiag,kaini zawodowymi. 

-

2. wszelkie zrniany dotyczące regulaminu będą wprowadzanę
zarządzeniem Dyrektorem CUW po uzgodnieńiu ze zvłiązkarni
zawodowymi.

3. Regulamin niniejszy otrzymują mliry,ki zawodowe tj. Związek
Nauczycielstwa Polskiego Oddział w Bielsku-Białej, Organizacja
Między zakładowa N SZZ,, S o lidarno ść", Zvł iązek Zaw o dowy,, S o lidarno ść
80".

8.

9.

10.

11.

12.

13.
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4. Regulamin uzgodniono ze młirykami zaurodowymi wymienioaymi
W§2.

. 5. Regulamin wchodzi
od 01.01.2024 r.
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Załącznik nr 1

Tabela nr 1
Kryteria dochodowe w ptzyznawaniu zapomóg, świadczeń

socJalnych, pomocy tzeczowei
dla emerytÓw|rencistów wskazanych w §3 ust. Lr2r3r4r5r6r8

regulaminu

dochód netto
na osobę w rodzinie

kwota dofinansowania
brutto

od 1.3O1 ---------do 2.0OO zl

od 2.001_ -----do 3.0OO zł

od 3.0O1 ---------do 3.5OO zł

powyżej- --3.5OO zł

lotllsjA M lĘDZYZAl(ŁADo]ruĄ
z. z.;tr{łrilffixł- -63
PRACoWNIKOW o§WtA,rY

PBZSłVOr,NlczĄcAf{ą-m§rL]anrlela ZaJąC

Zwiąrek f{auczytielfila Polskiego
Oddrial w Bialsku-Białej

. ul. Partyzantów9a
43-300 Bielsko-Biala
NlP; 526 000 18 8ł

. ORGANIZAC.IA MiĘDzYaAKŁADoWA

, Nszz §,-,ffiffiffi
Pracowników OśviaĘ i Wyc}rowania
43-300 Bielsko-Biala, ul. Asnyka 19

tel-/fax 33 812€7-70
NlP 547-16{9€61. REGON: a7OBO9224

PRZEWODNlCZĄCA
o RG AN I Z,ACJ l I*{lwZY 7AFŁADow E]- NsZz ae
Prmwnikow &świĄ iWidb*ania w Biebkułiabł
aieoo ĘuelsÓ)ptałą u|- A€nyka 19

l7. Ęłły-łłź*łrlł-
mfr]uśĘna Kurasiewicz 9
v



ZaĘcznik nt 2

Dofinansowanie do rnypoczynku dla emerytów/rencistów
wskazanych w §3 ust. 1121314151618 regulaminu

Tabela nt 2

i :: łrk l$auezycielshva Folskiego
i}*jCział w Bieisku-Biafej

ill, Parfyzantów 9a
43-300 Bielsko-Biała
l,{lP:526 00018 84

KoM t s]A M l ĘD7.]/?AKŁA DoulA
z. z,;M.&f&w# 'e:§}

ORGANIZACJA Mi Ę sZYeA KŁA ł}f}\ł/A

Nlszz e+;#;l1&
'Tł§9§mffi$',3;:Yii,,i' p.""oo.oiłli-orffi6Yffi-r6,t,auia

FrĘ;Fłf9flffi§,Si:].,,i' fr§s6tt,;#§T§ffi:J;§1,€
*q. t-onul-a'Ze; ą . Nl, *|:l-Jj;113f **.liaf,1;]r$nrr.

PR7E\§oD}*1ICZĄCA.
oR GAN IZAqIi ul rpzvz^xłADOWE]

_ Nszz.wfifuiii
ryc9T,ikfi os,łią i Ędrorania w Biebh}aiabj
43-3OO ĘieFko-Bizła, ul- Asnyka 1§

"{,f,;,@Ł

dochód netto
na osobę w rodzinie

krryota dofinansowania
brutto

lla___- l O/^at 
-t, nie więcej niż- - - - - - - ------------ 1 .2O0...0O zł

od 1.8O1---------------------do 3.5OO zł

powyżej 3.5OO zł---- nie więcej niż_-____- _-______ ___-:+ - - - - - -7 OO zł



Załącznik nr 3

Tabela nr 3
Dofinansowanie do urypoczynku dzieci emerytów/rencistów

wskazanych w §3 ust. 7 regulaminu

dochód netto
na osobę w rodzinie

kwota dofinansowania
brutto od kwoty bazowej *

do- --t.2OO zł 7Oo/o

od 1.2O1 ---------do 1.5OO zł 600/o

od 1.501 ---------do 2.0lOO zł 50o/o

od 2.0O1-- --do 5.0OO zł 4Oo/o

powyżej- --5.0OO zł 3Oo/o

KOM ISJA MIĘDZYZAKŁADOWA
z,z,*Ms*,fiCIrir 'ffi
PfłĄccrWNIKow ośwlnry

Pt{Z;i\UoDNlCZĄCA

mgr Gabridła Zając

Zwi.,: tek Nauczycielstwa Polskiego
bddriał w-gielsku,Bialej

ul. PaĘzantów 9a
43-300 Bielsko,Biala
NlP: 52600018 84

ORGANIZACJAMiĘ$3"Vg*K:jĄl}sWA
.Nszz ,SjitĘ,i;łtl

Pracomików Ot11 l"-ł, i Wychowania

ii]ióó Bidr.r.o-Eiaia*lt, Ąsnyka 1 9

-"-l:kn**§Lii#lń'nBo",^PRZEwoDNlczĄCA.
o R.GAN |ZACJ l P'lFpZY 7AKŁADow EJ

xszz.fiEffiii
Pr§wrłikog Osyiaty iĘdio*-an'n w Biebkułiabj

"*Wffi:ffńffi&"



Załącznik nr 4

Tabela nt 4
Dofinansowanie itnptez kulturalno-oświatowych, rekreacyjno-

sportour5rch (bilety, karnetyl
dla emerytÓwltencistów wskazanych w §3 ust. Lr2r3r4r5r6r8

regulaminu

* wysokoŚĆ dofinansowania nie mroże być wyższa niż kwota dołączonych do
wniosku biletów/ karnetów.

KOM lSJA MIĘDZYZAKŁADOWA
z. z.;fflaffict ,@
pRAcowNIKow ośwtlty

Pry(f}[/oDNlCzACA

mffińela Za;ąc

ORGANIZAC"IA Mi ĘDZYZAKŁA IX }wA

*sz7 -WnĘfu
Pracownilłów O§wiaty i 1Vyc&ot,ania
43-300 Bielsko-tsiaii:. ul. Asnyka 19

tel./fax ge atZąZ-Z'O
NlP 547_16ł9€61, Rf;§olrl: 070B09224

i:,ło.k,i{ayczvcielstwa Polskiego
l,Jdzial w Bielsku-Białej '

ul. PaĘzantów 9a
43-300 Bielsko-Biała
h*lP:526 00018 84

dochód netto
na osobę w rodzinie

krłlota dofinan§owania
brutto*

---1.5OO zł nie więceJ niż ------- --L40.,0O zł

od 1.501 ---------do 3.0OO zł nie więcej niż ------- - l2o,0o zł

powyżej- -3.0OO zł nie więcej niż----- 1O0,0O zł



Zalącznik nr 5

DYREKToR
CENTRUM USŁUG WSPÓLNYCH W BIEL§KU_BIAŁEI

Sekcja Socjalna

WNIosEK
o przyznanie poĘczk<t z Funduszu Świadczeń socjalnych

1. Nazwisko i imię wnioskodawcy.

Adres zamieszka.nia.

Nr telefonu.....

2. Proszę o przyznanie mi poĘczki zwrotnej z przezrlaczeniem na remont
mieszkania f remont domu w wysokości...

słownie: ..........
którą zobowiryuję się spłacić w .... miesięcznych ratach.

3. OŚwiadczarn, że zapoznałem/am się z regulaminem przyznanej poĘczki
z zakŁadowego funduszu świadczen socjalnych.

4. Prawdziwość powyższych danych potwierdzam włas noręcznym podpisem
Świadomy l a/ odpowiedzialności regulaminowej i karnej / art.233 § 1 KK/.

Bielsko-Biała, dnia

/podpis wnioskodawcy/

5. Zaświadcza się, że Panlil
zamieszkały lal w ....
jest ujęty /a/ w ewidencji emerytów i rencistów"w Bielsku_Białej i nie
posiada zadłużenia z tytuŁu poĘczki ZFŚS.

Proszę o wyplatę:
n do kasy
n na konto nr:

|pleczątka i podpis osoby upoważnionej/



lĘ
]

]

,_/

' kzyzrlaje się Panu /il .........

l pozyczkę na... ...

płatną w .... ... ratach miesięcznych od

Zwiąaki ,Zą,wodowe:

, 1. zNP
j,

:

i 2. NSZ.Z o Solidarność"
:

, 3. ZZ , Solidarność 80 "

Bielsko-Biała, dnia zATnnERDZAM

/podptr Dyręktorr
Ccntrun Ustug Slpólnych/

i}



Klauzula informacyina na pottzeby kotzystania ze ś:wiadczeń socjalnych finansowanych z ZFŚS

Zgodnie ż att. t3 ust. 1 i 2Rozpotządzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (JE) 2016/679 z dnta27 klrłLetńa2016 t.
w sprawie ochrony os6b ftzyczlych w związku z ptze§llatzańem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepły,wu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE Pz.U.UE.L.201ó.119.1) informuję, ż:
1. Administratorem Paóstwa danych osobowych jest Dyrektor Centrum Usług §fspólnych z siedzibą w Bielsko Biała

ul. Akademii Umiejętności 1a.

2. Inspektotem ochtony danych osobowych jest Mariola Knapek, zktótąmożna kontaktować się w sprawach zńęarrych
z ochroną danych osobowych za pośrednictwem:

1) emaila na adres iod@cuw.bielsko-biala.pl
2) telefonicznie pod numerem33 499 23 45
3) pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Pańsnva dane osobowe ptżeś\I^tzane będąwcelu:

1) finansowania świadczeń z zakładowego firnduszu świadczeń socjalnych [dalej: ZFŚS] na podstawie udzielonei
zgody lapftemvaxz^rLje danych osobowych zgodnie ż 

^ft.6 
ust. 1 lit. a RODO ot^z 

^tt.9 
ust. 2lit. a RODO

2) udzielenia pożyczki, gdzie pnetlvatzańe 1est niezbędne do wykonania rrmowy lub do podjęcia działńt ptzed
zawzrciem umorń/y w zakresie zawieralych umów z funduszu świadczeń socjaĘch, art. ó ust. 1 lit. b RODO;

4. Odbiorcami Państwa danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie
przepisów ptawa m.in.: podmioty palizljące zadańa publiczne a także podmioty, współpmcujące z larnj tj. dostawcy
systemów info tmaty czny ch.

5. Państwa dane osobowe będą ptzechowylil/ane przez okres ptzyzttańaulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z ZFŚS
oraz ustalenia ich wysokoŚci,atakżeptzez oktes dochodzenia prawlub toszczeit,

ó. Posiadają Pństwo prawo dostępu do treści swoich danych ota;ż pl^wo ich sprostowania, usrrnięcia, ograliczeńa
przefuvarz^ńą plawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięciauzgody w dowolnym
momencie bez wpłylł,u na zgodność z ptawerr' przet§raflańa, którego dokonano na podstawie zgody ptzed iej
cofnięciem;

7. Mają Pństil/o prawo wniesienia skaęi do Utzędu Ochrony Danych Osobowych gdy vnająPństwo, że pftetwffżańe
danych osobowych narosz^ ptzepisy RODO

8. Podanie przezPańst:wa danych osobowych jest niezbędne do udzielenia świadczenia socjalnego zZFŚS.
9. Państwadaneniebędąpzetwatzafle§I sposób zaltomatyzowanywtym t6wńeżwformieprofilowania
10. Zgodńe ż afi.27 ust. 4 RODO informuje, ż przysługuje Pństwo ptawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

dotyczących Pństwa danych osobowych. Spzeciw należy złożyć Inspektorowi ochrony danych, którego dane
kontaktowe wskazane są w pkt 2. Zgodńe z afi. 21 ust. 1 RODO, składaiac spfzeciw, należy wskazać iego przyczyny
zńęane z Państwa szczególnąsytuacją.

Podpis pozyczkobiotcy



UMowA

w sprawie poĘczki z Funduszu Świadczeń Socjalnych dla emerytów i rencistów za,warta

w dniu,..... ........pomiędzy Centrum Usług Wspólnych w Bielsku-Białej zwanym dalej

Pożyczkodawcą a Panem/Panią/ ...,.......

zwanJ[n l zvłutąl dalej Pożyczkobiorcą,zamieszkałyrn l ąl w

/mleJscowość, ullca i nr domu/

Na podstawie wniosku z dnia została przyznana

Panu/i/ .... .................

PoĘczka ?E środków Zakładowego Funduszu Świadczen Socjalnych

w wysokości............................słownie.......,

z przeztlaczenlem na

oprocentowana w wysokości 17o w stosunku roczn5rm.

§2

Przyznanapożyczka podlega spłacie w całości wraz z odsetkami pv,ez okre§......,.

Pierwsza rata wynosi .............. ...zł. następne po ..zł. miesięcznie

§3

Pożryczkobiorca spłaca poĘczkę wraz z odsetkami - zgodnie

Centrum Usług Wspólnych w Bielsku-Białej:

BankPKO BP: 07 lO2O 2313 OOOO 3OO2 LO9220,62

§1

z g 2 niniejszej umowy na konto



|-_l

§4
Poręczrycielami są:

l/ Pan/Pani ..............

zamieszkaĘ /-ław

legitymującyl-ca się dowodem osobistym o numetze i serii

wydanym ptzśz.......

7aśułiadcza się, że Pan /Pani/
jest zatrudniony lal na czas nieokreślony.

/pteczątlrł zakladu pracy/ /pleczątka t podpts Dyrektora
lub osoby upoważnloneJ/

2 / Partl Parti ..............

zamieszkały 1-taw

legitymujący/-ca się dowodem osobistym o numerze i serii

wydanym pr"Ez....... ...:ar.l..r..rr..

Zaświadcz,a się, źe Pan lPani/
jestzatrudniony la/ na czas nieokreślony.

/pteczątka l podpls Dyrektora
lub osoby upoważnloneJ/

/pteczątLa zaLładu pncy/



§5

1. Poręczyciele zostali poinformowani o fakcie zawarcia niniejszej umowy i terminie spłaty

PoĘczk| W razie nieuregulowania we właściwym terminie poĘczki zaciągniętej przez
wYmienionego pożryczkobiorcę ze środków FŚS wyrłżarny zgodę jako solidarnie
wsPÓłodPowiedzialni na potrącenie należnej kwoty wraz z od,setkami z naszych
wynagrodzeń.

2. W Przypadku zwłoki w wykonaniu powyższego zobowiryania Pożryczkod,awca pośle
PoĘczkobiorcy i Poręczycielom wezwanie do zapłaty a po bezskutecznym upływie
r'v}zr:aczorrego terminu może Ądać od Poręczycieli spełnienia świadczenia,

§6

PoĘczkobiorca może spłacić poĘczkę w okresie krótszym niż określony w § 2 niniejszej umowy,

§7

W sPrawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy za.warte w Ustawie
z dnia 4.03.t994r, o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych i prżepisy Kodeksu
Cywilnego.

§8
Umowa niniejsza została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, które otrzymują:
poĘczkobiorca i Sekcja Socjalna.

/podpis poręczyciela ad § a flŃ ll /podpis poręczyciela ad § 4 pkt 2l

/ podpis poży czkoblorcy/

Stwierdzam własnoręczność podpisów poręczycieli

/pieczątka l podpls Dyrektora
lub osoby upoważnionej/

/podpts Dyrektora
Centrum Usług Wspólnych/



załącznik nr 6

Bielsko-Biała

Centrum Usług Wspólnych
w Bielsku-Białej
sekcia socląlną

1. Nazwisko i imię

2. Adres

3. Nr telefonu

4. PESEL

5. §ymbol i nr emer./renty

6. Data przejścia na emer5rturę/rentę

7. Placówka i miejscowość, z lŃóre! przeszedł|ptzeszła Pan/Pani na

emerYtUrę/rentę ..o.........o........................................o..o.....................

/pieczątka Placówki/ / pieczątka i podpis Dyrektora Placówki/

8. OŚwiadczam,, że kotzystałem (łaml/ nie korzystalem (łam| w tym roku ze
Świadczenia urlopowego . /Nlepotrzebne skreślić/

/ podpis emeryta/rencisty/


